
لم تثننا تداعيات جائحة كورونا 
المستمرة خلال العام 2021م عن 

المضي قدماً وإثبات التزامنا الراسخ 
بتنفيذ استراتيجيتنا المؤسسية 
GAIN والمساهمة الفعالة في 
دعم مسيرة التحول الرقمي في 

المملكة العربية السعودية بما 
يتوافق مع أهداف رؤية 2030 

واستراتيجية قطاع الاتصالات 
وتقنية المعلومات 2023. وقد 

أثمرت جهودنا الدؤوبة في 
هذا الصدد عن وفائنا بوعودنا 

لمساهمينا وموظفينا ومجتمعنا 
وتحقيق عوائد مالية استثنائية 

ومشجعة للغاية إضافةً لتمكننا 
من تقديم خدمات راقية تتمحور 

بالأساس حول تلبية احتياجات 
العملاء من الأفراد والشركات في 

المملكة. 

كلمة رئيس 
مجلس الإدارة

تدعم موبايلي النهضة 
الاقتصادية الشاملة التي 

تستهدف تنويع مصادر 
الاقتصاد الوطني ودفع 
مسيرة النمو نحو آفاق 

جديدة وغير مسبوقة في 
المملكة. 
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نمو متواصل وإنجازات متوالية 

تتأهب المملكة لتدشين مرحلة جديدة من النمو في حقبة ما بعد 
الجائحة من خلال مجموعة واسعة من البرامج والأهداف والمبادرات 

الاستثمارية الطموحة، ولا تتوانى موبايلي عن دعم تلك النهضة 
الاقتصادية الشاملة التي تستهدف تنويع مصادر الاقتصاد الوطني 

ودفع مسيرة النمو نحو آفاق جديدة وغير مسبوقة.

تمضي موبايلي قدماً مسترشدةً باستراتيجيتها المؤسسية المتميزة 
GAIN، والتي تستهدف تعزيز القيمة إلى أقصى حد ممكن من خلال 
الاستفادة من الممكنات الرئيسية لنجاحنا، وتعزيز عروضنا من خلال 
تحسين تجربة العملاء ككل، وطرح قنوات جديدة ومبتكرة، وتطوير 

نماذج أعمال ملائمة.

ساهمت هذه الاستراتيجية بشكل مباشر في تحقيق مكاسب 
كبيرة واستثنائية لموبايلي في عام 2021م على مستوى جميع 

 مستمر نحو تحقيق 
ٍ

مؤشرات الأداء، مبرهنةً على قدرتنا على إحراز تقدم
 أكثر سرعة وربحية واستدامة.  

ٍ
نمو

نواصل أيضاً جهودنا لتسريع الإيرادات الرقمية والارتقاء بخدمات 
 ،GAIN العملاء، اللذين يمثلان أبرز ركائز استراتيجيتنا المؤسسية

وهما مجالان تفوقت فيهما موبايلي خلال هذا العام بنتائج تجاوزت 
معدلات السوق وحظيت بإشادة واسعة.

وسنظل ملتزمين بتحقيق مكاسب إضافية من خلال تحقيق النمو 
المتواصل والإنجازات المتوالية ونواصل جهودنا لتحقيق أفضل قيمة 
وعوائد ممكنة لجميع مساهمينا وأصحاب المصلحة، وسنستمر في 

دعم مسيرة التنمية الشاملة للمملكة ورؤية 2030. 

جهودنا لخدمة المملكة 
تواصل موبايلي التزامها بدعم أهداف وتطلعات رؤية 2030 

واستراتيجية قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات 2023 التي تسعى 
لتأسيس ركائز رقمية لتمكين حاضر مترابط ومستقبل مبتكر 

للمملكة.  

 نشط في طليعة جهود المملكة لتطوير 
ٍ
تضطلع موبايلي بدور

قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات، وتمكين المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة ورواد الأعمال والمستخدمين، وتحقيق مستويات 

متقدمة من التكامل الحكومي. 

وتفخر الشركة بالدور الفعال الذي تؤديه في إطار دعم هذه 
الاستراتيجية والخطط التي وضعتها هيئة الاتصالات وتقنية 

المعلومات بهدف إطلاق مرحلة جديدة من التحول الرقمي في 
المملكة. 

ونظراً للأهمية القصوى التي تمثّلها مسيرة التحول الرقمي لتحقيق 
أهداف رؤية 2030، استمرت موبايلي في تطوير قدراتها وتدشين 

مشروعات رقمية غير مسبوقة خلال عام 2021م، لعل أبرزها تنفيذ 
أكبر مشروع في العالم للعدادات الذكية لخدمة القطاعات الحضرية 
 كبير من جانب قيادة 

ٍ
والصناعية. وقد حظي هذا المشروع على تقدير

المملكة، وعزز أيضاً مكانتنا كمزود رائد للخدمات الرقمية على 
مستوى المملكة.

عملنا أيضاً على توطيد علاقاتنا ومكانتنا كشريك استراتيجي لدعم 
الجهود لتمكين نمو قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة في 

المملكة من خلال تقديم تسهيلات ائتمانية للقطاع تضمن 
استمراريته في تقديم الخدمات. 

كما أبرمنا اتفاقية مع الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة )منشآت(، لدعم تبني المنشآت العاملة في هذا القطاع 

للتقنيات المبتكرة من أجل تحقيق الاستدامة والكفاءة والنمو في 
السوق السعودي بالاستفادة من القدرات الواعدة لشبكات الجيل 

الخامس.  

ومنذ بداية الجائحة، دعمت موبايلي كافة الجهود الحكومية 
لتأسيس بنية تحتية فعالة لتمكين التعلم عن بعد، كما اضطلعت 

بدور مهم في دعم قطاع الصحة من خلال تقديم التسهيلات اللازمة 
لتفعيل نظام المعلومات الصحية في المملكة وتفعيل مبادرات 

الصحة الرقمية على مستوى المملكة.

 من الجهات الحكومية المعنية 
ٍ
وفي مجال النقل، تعاونا مع عدد

لدعم خطط تطوير القطاع ومبادرات المدن الذكية، كما نجحنا في 
توفير خدمات الاتصال للبعثات الدبلوماسية السعودية بالتعاون مع 

وزارة الخارجية في أكثر من 160 دولة حول العالم. 

فرص استثمارية استثنائية في موبايلي 
تواصل موبايلي تحقيق قيمة أفضل لصالح مساهميها مدفوعةً 

بخططها التوسعية المدروسة ومبادراتها المبتكرة وقاعدة 
عملاءها المتنامية. وبفضل أدائنا المالي والتشغيلي المتميز خلال 

عام 2021م، فإننا نمثل حالياً أحد أفضل الفرص الاستثمارية في مجال 
الاتصالات بمنطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا. 

حيث ساهمت عدة عوامل منها التحسن المستمر لمعدل العائد 
على الاستثمار، والتوقعات بتوزيع أرباح نقدية أعلى، في قرار المجموعة 
المالية “هيرميس” و “إتش إس بي سي جلوبال ريسيرش” وذلك من 

خلال ترقية التوصية لسهم موبايلي إلى “شراء”. وبالمثل، قام بنك 
أوف أمريكا بترقية توصيته للشركة مرتين وذلك من تصنيف “أداء 

ضعيف”، كما قامت الجزيرة كابيتال بترقية توصيتها لسهم موبايلي 
إلى تصنيف “زيادة المراكز”.

وفي نوفمبر 2021م، أوصى مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على 
المساهمين بقيمة 654.5 مليون ريال سعودي للسنة المالية 

2021م وزعت على 770 مليون سهم مستحق للأرباح، بواقع 0.85 
ريال سعودي للسهم الواحد. ويمثل ذلك نسبة 8.5% من القيمة 

الاسمية للسهم، وسيعلن عن تاريخ التوزيع لاحقاً بعد موافقة 
الجمعية العامة على هذه التوصية. 
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نسعى لضمان الالتزام بأفضل ممارسات 
الحوكمة وإدارة المخاطر

شهد العام 2021م نهاية دورة مجلس إدارة موبايلي والتي بدأت 
من تاريخ 01 ديسمبر 2018م وحتى نهاية شهر نوفمبر 2021م، 

وعقدت موبايلي جمعيتها العامة لانتخاب أعضاء مجلس إدارتها 
للدورة الجديدة ولمدة ثلاث سنوات تبدأ من 01 ديسمبر 2021م 

وحتى نهاية شهر نوفمبر 2024م. وتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة 
للدورة الجديدة وكذلك تم تعيين الدكتور نبيل محمد العامودي 

رئيساً لمجلس الإدارة، وسليمان بن عبد الرحمن القويز، نائباً لرئيس 
المجلس.

تحقيق قيمة أفضل من خلال الاستدامة
تشكل الاستدامة والإدارة البيئية والاجتماعية والحوكمة جزءاً لا 

يتجزأ من استراتيجية شركة موبايلي وثقافتها الداخلية.  

ومن خلال دمج الممارسات المستدامة اجتماعياً وبيئياً في عملياتنا، 
والالتزام الشديد والصارم بأفضل الممارسات العالمية في مجال 

الحوكمة والشفافية والمساءلة، تواصل موبايلي مساهمتها في 
 رقمي واعد للمملكة مسترشدةً 

ٍ
تمهيد الطريق أمام مستقبل

باستراتيجيتنا للاستدامة، والتي تعكس مستهدفات الاستدامة 
لرؤية المملكة 2030 وأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة. 

قدمت موبايلي خلال عام 2021م برنامجاً متكاملًا من المبادرات 
الهادفة لحماية بيئتنا التشغيلية والمجتمعية من خلال الاستخدام 

الأمثل للموارد وترشيد استهلاك الطاقة وتعزيز الوعي البيئي.

كما واصلنا تركيزنا وحرصنا على ضمان صحة وسلامة موظفينا 
وعملائنا ووضعناها على رأس أولوياتنا خلال عام 2021م، خاصةّ مع 

استمرار آثار الجائحة، وتواصل موبايلي سعيها لتكون مثالًا يحتذى 
على مستوي القطاع كجهة عمل مسؤولة ومنصفة ذات بيئة 

متنوعة وشمولية. 

واصلت موبايلي كذلك التأكيد على الأهمية المحورية لضمان 
الصحة والسلامة المجتمعية المستدامة، حيث تبادر إدارة علاقات 

المستثمرين في موبايلي بتنفيذ استراتيجيتنا الجديدة للإدارة البيئية 
والاجتماعية والحوكمة من خلال أنشطة متنوعة تضمن تحقيق 
تأثير إيجابي وذو أهمية ويساهم في تحقيق الاستدامة للمملكة 

وشعبها.

شكر وعرفان
أشكر، بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن زملائي في مجلس الإدارة، 

إدارتنا التنفيذية على مواجهتها للتحديات المستمرة بجدارة 
وتعاملها مع حالة عدم اليقين خلال العام 2021م بكل اقتدار، 

فقد كانت رؤيتهم الثاقبة وقراراتهم الحكيمة والمدروسة عوامل 
محورية ساهمت في تحقيقنا لهذا النجاح الاستثنائي.

وختاماً، أود أن أُعرب عن خالص الشكر والامتنان والولاء لمقام خادم 
الحرمين الشريفين، وسمو ولي عهده الأمين، حفظهما الله، على 
ما حققته المملكة من تقدم وازدهار في ظل قيادتهما الرشيدة، 
والشكر موصول كذلك لشركائنا الاستراتيجيين ومساهمينا على 

ثقتهم الغالية ودعمهم اللامحدود، ونعدهم بمواصلة مسيرتنا 
بكل عزم للتوسع وتحقيق النمو والنجاح. 

الأستاذ سليمان عبدالرحمن القويز 
رئيس مجلس الإدارة 
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تشكل الاستدامة والإدارة 
البيئية والاجتماعية والحوكمة 

جزءاً لا يتجزأ من استراتيجية 
شركة موبايلي وثقافتها 

الداخلية. 

“
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